
Votre intégration dans l’entreprise
Bienvenue dans l’équipe. Racontez-nous comment se sont passées vos premières semaines.

Comment remplir ce questionnaire
Les premières semaines influencent votre expérience de travail. Dites-nous comment s’est déroulée votre
intégration. Remplissez complètement les cercles choisis au stylo bleu ou noir. Vos réponses nous aident à
améliorer l’accueil des prochaines recrues.

À propos de vous
Depuis combien de temps êtes-vous dans l’entreprise? (Cochez une réponse)

Moins de 2
semaines

2 à 4 semaines 1 à 3 mois Plus de 3 mois

Où travaillez-vous principalement? (Cochez une réponse)
Sur site À distance En mode hybride

Quel type de poste occupez-vous? (Cochez une réponse)
Employé Spécialiste Chef d’équipe Responsable

Quel service ou quelle équipe avez-vous rejoint?

Votre parcours d’intégration
Dans quelle mesure êtes-vous d’accord avec ces affirmations? (Cochez une réponse par ligne)

Pa
s d
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ou
t d
’ac
co
rd

Pa
s d
’ac
co
rd

Ni
d’a
cc
or
d,

ni
en
dé
sa
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or
d

D’a
cc
or
d

To
ut
à f
ait
d’a
cc
or
d

Mes missions et responsabilités m’ont été clairement expliquées
J’avais le matériel et les accès nécessaires dès le premier jour
Mon responsable a facilité mon intégration
Mon équipe m’a réservé un bon accueil
La formation m’a permis de me préparer à mon poste
Je comprends ce que mon travail apporte à l’entreprise
Les valeurs de l’entreprise m’ont été clairement expliquées

Comment évaluez-vous votre première journée parmi nous?

Mauvaise
1 2 3 4 5

Excellente
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Avant et après l’intégration
Comparez votre premier jour à la situation actuelle. Pour chaque affirmation, indiquez votre degré d’accord avant
l’intégration à gauche, puis après l’intégration à droite.

Avant Après

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Je comprenais mon rôle

J’avais confiance dans ma
capacité à faire mon travail

Je me sentais proche de mon
équipe

Je savais où trouver de l’aide

1 = Pas du tout d’accord 2 = Pas d’accord 3 = Ni d’accord,
ni en désaccord 4 = D’accord 5 = Tout à fait d’accord

Accompagnement et moyens
Dans quelle mesure êtes-vous d’accord avec ces affirmations sur vos premières semaines?

(Cochez une réponse par ligne)
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Je savais à qui m’adresser en cas de question
Le planning d’intégration était bien organisé
J’ai reçu des retours utiles sur mes premiers travaux
J’avais assez de temps pour les activités d’intégration
Les outils et les systèmes étaient faciles à prendre en main
J’ai confiance en moi pour assurer mes principales missions

Quand avez-vous commencé à vous sentir efficace dans votre poste? (Cochez une réponse)
Dès la
première
semaine

Durant le
premier mois

Au bout de 1 à
3 mois

Plus tard Pas encore

Un collègue référent ou unmentor vous a-t-il été attribué? (Cochez une réponse)
Oui Non Je ne sais pas

Comment vos premières semaines se sont-elles passées par rapport à vos attentes? (Cochez une réponse)
Beaucoup
moins bien

Moins bien Comme prévu Mieux Bien mieux
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Bilan de vos débuts
De quoi avez-vous bénéficié pendant votre première semaine? (Cochez toutes les réponses qui conviennent)

Accueil par mon responsable Visite ou présentation du lieu de travail

Ordinateur opérationnel et identifiants Objectifs clairs pour les 90 premiers jours

Présentation des collègues clés Information sur la santé et la sécurité

Exemplaire des principales règles internes Points réguliers avec mon responsable
Comment évaluez-vous votre intégration dans l’ensemble?

Mauvaise
1 2 3 4 5

Excellente

Quelle est la probabilité que vous travailliez encore ici dans un an?

Très peu probable
1 2 3 4 5

Très probable

Quelle est la probabilité que vous recommandiez notre parcours d’intégration à un nouveau collègue?

Pas du tout probable
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Très probable

Vos commentaires
Qu’est-ce qui s’est bien passé pendant votre intégration?

Que pourrions-nous améliorer pour les prochaines recrues?

Sur quels sujets souhaitez-vous encore de l’aide ou des précisions?

Merci pour votre avis. Remettez ce formulaire à votre responsable ou à l’équipe RH.
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